
 

 

 

 

 

 

 

 سياسة إدارة المتطوعين

 مقدمة 

الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع التي من شأنها تنظيم علاقة الجمعية 

واجبات وحقوق كلا الطرفينبالمتطوعين بها، وذلك عن طريق تحديد وتوضيح  . 

 النطاق

التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في ذلكتحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية  . 

 البيان 

 أنواع التطوع : 

. تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملاً بشكل مستمر 1   

. تطوع مؤقت: وهو أن يكون التطوع إما :  2   

 *لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة 

 أو لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة * 

   أساليب التطوع :

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي 

 التطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع  

بين الجمعية والمتطوع  التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها   

 تلتزم الجمعية وكل ما يتبعها على حدة بـ : 

 حقوق المتطوع : 

 * التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعلياً في تحقيق أهداف الجمعية 

* اطلّاعه بطريقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية وتنظيماتها والمعلومات الضرورية للقيام 

 بمهامه  

مساعدته على إبراز قدراته ومواهبه*   

 * إدماجه في العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكبر قدر 

 * تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية

سيير الأعمال؛ على * عدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لت 

 "سبيل المثال لا الحصر " تذاكر سفر أو مصروفات نثرية

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 واجبات المتطوع : 

  *الالتزام بالقوانين واللوائح التي تحددها الجمعية 

  *المحافظة على سرية المعلومات في الجمعية، والأدوات العمل التي بحوزته، وموارد الجمعية 

والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريق واحد التعاون  * 

  *الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له

  *المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية

  *حسن التعامل مع الآخرين

مال التطوعيةعدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأع *  

  *القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولين في الجمعية 

  *لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 لائحة السلم التطوعي لجمعيه  قوت لحفظ النعمة بالزلفي 

 

القيمة  القيمة اليومية  قيمة الساعة

 الشهرية 

مستوى 

 الفرصة

 م عنوان الفرصة إيضاحات الفرصة 

ريال 12.5  

18.75  

 ريال

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري 

 احترافي  

)مصمم جرافيك ، مونتاج ، فوتوشوب ، 

موشن جرافيك ، انفو جرافيك ، مصمم 

 ديكور ( 

 1 مصمم

ريال 12.5  

18.75  

 ريال

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري 

 احترافي  

)كتابة محتوى لحسابات التواصل  

الاجتماعي ، مصحح لغوي ، كتابة  

 محتوى لموقع الجمعية الخاص ( 

 2 كاتب محتوى  

ريال 12.5  

18.75  

 ريال

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري 

 احترافي  

 3 مدخل بيانات   

ريال 12.5  

18.75  

 ريال

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري 

 احترافي  

 4 سكرتارية   

ريال 12.5  

18.75  

 ريال

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري 

 احترافي  

)مقدم لقاءات ، منظم حفلات و اجتماعات 

 و برامج ( 

 5 تقديم و تنظيم  

ريال 12.5  

18.75  

 ريال

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري 

 احترافي  

منسق برنامج  

 زوم 
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ريال 12.5  

18.75  

 ريال

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري 

 احترافي  

 7 مدرب  



 

 

القيمة  القيمة اليومية  قيمة الساعة

 الشهرية

مستوى  

 الفرصة

 م عنوان الفرصة  إيضاحات الفرصة

ريال 12.5  

ريال 18.75  

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري  

 احترافي 

 8 مشرف برنامج   

ريال 12.5  

ريال 18.75  

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري  

 احترافي 

 9 موثق اعلامي  ) توثيق ، مصور (  

ريال 12.5  

ريال 18.75  

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري  

 احترافي 

)محاسب ، مدقق مالي ، مراجع  

 حسابات (  

 10 محاسب 

ريال 12.5  

ريال 18.75  

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري  

 احترافي 

)مدراء الإدارة التالية : برامج و أنشطة  

، إدارة التطوع ، إدارة السمعة ، إدارة  

اعلام و علاقات عامة ، موارد بشرية  

 ) 

 11 مدير إدارة  

ريال 12.5  

ريال 18.75  

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري  

 احترافي 

)عضو للجنة تنمية الموارد المالية و  

الاستثمار ، عضو للجنة التخطيط  

الاستراتيجي ، عضو للجنة المراقبة و  

التدقيق و الحوكمة ، عضو للجنة  

الاعلام ، عضو للجنة الشراكات و  

المبادرات ، الاشراف و المراقبه ،  

عضو لجنة إدارة المخاطر ، عضو  

  للجنة تصميم البرامج القيمية ، عضو

لجنه التخطيط الاستراتيجي ، عضو 

لجنة القياس و تقويم البرامج و  

الفعاليات ، عضو منظم للاجتماعات  

 التنفيذية ، عضو تصميم أدوات البحث  

 12 عضو لجنة  



 

 

 

 

 

 

 

 

 المسؤوليات: 

يتولون عملية التطوع التقييد تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعلى جميع الأفراد الذين 

 بما ورد فيها 

ويشجع أولئك الذين يُستخدمون في عملية التطوع على توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك  

 المهني 

 

 المراجع 

م9/10/2023محضر اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ   

 

ريال 12.5  

ريال 18.75  

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام 

 مهاري  

 احترافي 

)مستشار تصميم برامج قيمية ،  

مستشار تخطيط استراتيجي ، مستشار  

تخطيط تنفيذي ، مستشار تصميم حقائب  

 قيمية مخطط للأعلام و التسويق (  

 المخططين و  

 

 المستشارين  
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قيمة 

 الساعة

القيمة  القيمة اليومية 

 الشهرية

مستوى  

 الفرصة

 م عنوان الفرصة  إيضاحات الفرصة

 

 

 

 

 عام  

 مهاري  

 احترافي 

     

ريال 12.5  

ريال 18.75  

ريال 25  

ريال100  

ريال 150  

ريال 200  

ريال 3000  

ريال 4500  

ريال 6000  

 عام

 مهاري

 احترافي

)جمع و توزيع فائض  

الطعام " الولائم  

والمناسبات، المدارس  

و المستشفيات و  

 غيرها ،  

محلات الخضار و  

التمور، مخلفات  

 المزارع ..... الخ  

استلام فائض 

الأطعمة  

وتوزيعها 

على  

 المستفيدين 
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